Conheca a historia de vida
de Vanderlei Siraque

1- Doutorando em Direito pela PUC-SP
Orientador: Prof.Dr. Luiz Alberto David Araujo- Procurador da Republica.
Tese: “O direito fundamental a Seguranga Publica”
2 - Mestre em Direito pela PUC-SP
Orientador: Prof.Dr. Vidal Serrano Nunes Janior- Promotor de Justica
Dissertacao: “O Controle Social da Fungéo Administrativa do Estado”
3- Graduado em Direito pela USP- Universidade de Sao Paulo ( Largo de Sao Francisco)
Especializacéo: “Direito do Trabalho e da Seguranca Social”
4 - Cursou 0 2° grau na Escola de Ensino Supletivo Avango e na Escola Técnica Dr. Cldvis Bevilacqua
5- Cursou o antigo ginasial na EEProf.Carlina Cagapava de Mello e no Avnago
6 - Fez o ensino fundamental na Escola S&o Paulo-Marumbi-Parana e no Grupo Escolar Vila Rica- Jandaia do
Sul-Parané
7-Nasceu em Santa Cruz do Rio Pardo-SP
8- E casado e pai de trésfilhas
9- Trabalhou naroca dos 9 aos 14 anos de idade
10 - Trabalhou na Coop- dos 14 aos 19 anos, onde foi carregador de sacolas
11 - Trabalhou no Banespa por 7 anos, onde foi continuo e escriturario
12 - Organizou o movimento sindical dos bancarios do grande ABC
13- Foiumdos fundadoresdoPT e daCUT
14 - E Advogado licenciado do Sindicato dos Metaltirgicos do ABC
15- Participou da COMUT-Comunidade de Jovens de Utinga da Igreja Santa Maria Goretti
16 - Ajudou a organizar as CEB(s)-Comunidades Eclesiais de Base da Igreja Catdlica
17 - Participou de diversos movimentos sociais e sindicais, como de saude, de educacéo, de prevencao a
violéncia urbana, por moradia digna, pela acessibilidade ao judiciario, sindicato dos frios,bancarios,
metallrgicos, da pro-CUT, pelo Orcamento Participativo Estadual, pela sociedade controlando o poder.
18 - Exerceu trés mandatos como vereador em Santo André
19 - Foi Presidente da Camara de Santo André, quando criou 0 “Férum de Vereadores e Vereadoras do grande
ABC”. Durante este mandato criou as “Sextas culturais”, “o cinema na camara” e “as segundas participativas”,
informatizou a cdmara, prestou contas de suas atividades e, ainda, devolveu mais de 10% do orgamento previsto
por dois anos consecutivos, sendo que o orgamento da Camara a época era cerca da metade do or¢camento
atuall
20 - Foi por trés vezes consecutiva o deputado estadual mais votado de Santo André, sendo que em 2006 foi
inclusive, 0 mais votado entre os candidatos a deputados estaduais e a federais.
21 - Tem atuagdo especial nos seguintes temas: a) setor quimico,petroquimico e plastico, b) participacdo
popular e controle social; c) politicas publicas de seguranca e prevencdo a violéncia urbana; d)sadde,
e) educagdo, f) gestao publica
22 - Coordenou o Programa de Governo do Estado do PT, na area de Seguranca Publica.
23-Publicou diversosartigos emjornais e o seguinte livro pela editora Saraiva
“Controle Social da Fungdo Administrativa do Estado”
24-Vanderlei Siraque é professor universitario de Direito
Acesse: www. swaque com.br ¢ Escreva para nés: snaque@swaque com.br
ﬁVANDERLE’ Conselho Politico do Mandato do deputado estadual Vanderlei Siraque:
SI RAQU E Rua General Glicério, 276, sobreloja, sl. 1, Centro, Sto. André, SP, CEP 09015-191, tel.: 4436-3552.

Deputado Eotadual Gabinete na Assembléia Legislativa de Sao Paulo: Av. Pedro Alvares Cabral, 201, CEP 04097-900,
Ibirapuera, S&o Paulo, tels.: (11) 3886-6866 / 3886-6865, fax: 3884-1117

Siraque apresenta
projeto sobre
o Primeiro Emprego

Professor de Direito Constltuuonal



\Senpre Presente
/

SIRAQUE

Deputado Estadual

‘www.siraque.com.br

Desemprego entre os
jovens & maior

De acordo com a PED, Pesquisa de Emprego e Desemprego do Ministério do
Trabaho e Emprego, ataxapercentual de desemprego entrejovens de até 24 anos deidade,
em abril de 2008, foi de 23,7%, enquanto que a taxa de desemprego gera foi de 14,2%.
Segundo estudos preliminares de agosto de 2007 realizados pelo DIEESE, na década
atual,a taxa de desemprego da populacdo adulta diminuiu, mas o desemprego dos
jovens aumentou impedindo uma queda da taxa geral de desemprego.

Politicas de trabalho e emprego
para a juventude

Em raz&o do desafio para formular e desenvolver agdes efetivas de enfrentamento dessa
questdo, foi criado o Departamento de Paliticasde Trabalho e Emprego paraaJuventude
DPJ no Ministério do Trabalho e Emprego, em 2004, com o objetivo de atuar na promog¢ao de
mais e melhores oportunidades de trabalho, emprego e geracéo de renda nesse segmento.

No entanto, aspoliticaspar aajuventude em desenvolvimento no Ministério do Trabalho
e Emprego obedecem aos mesmos principios que norteiam as outras agfes voltadas a
gualificagdo profissional e intermediacdo de méo-de-obra de todos os possiveis
beneficiérios e beneficiérias do Sistema Publico de Emprego, procurando contribuir para
gue tenham reconhecidos e valorizados seus direitos como: pessoa, cidaddo(d) e
trabal hador(a).

A premissa é que a dimensao trabalho, por estar relacionada a sobrevivéncia e a conquista da
dignidadehumananamaioriadoscasos, eaevol ucéo pessod edaespecie, emtodosees éumdireito
social a ser promovido peo Estado Democrético de Direito, a todos os cidaddos e cidadas.

Dedicado inicialmente ao desafio deinserir jovens entre 14 e 24 anos deidade, com baixa
rendafamiliar per capitae baixaescol aridade no mercado formal detrabalho, em 2008 0 DPJ
adaptou algumas das acoes de qualificacdo de jovens aos moldes da Politica Nacional da
Juventude, implantada pelo Governo Federal paraunificar as agdes ministeriais e otimizar
os resultados, visando romper definitivamente com o circulo vicioso, seletivo e excludente
da baixa escol aridade aliada & auséncia de qualificagéo social e profissional dos brasileiros
nessa faixa etadria e com as piores condicbes sociais.

Nessa proposta de integracéo das acGes de diversos Ministérios, coordenada pela
Secretaria Nacional de Juventude, o DPJ sera responsavel pelo desenvolvimento do
Programa ProJovem Trabalhador, uma das modalidades do programa unificado
ProJovem, com o objetivo de qualificar jovens com idade entre dezoito e vinte e nove anos,
gue ja tenham concluido o Ensino Fundamental.

O ProJovem Trabalhador € uma politicade qualificagdo social e profissional, de carater
compensatorio, que serddesenvolvidaem parceriacom os estados, municipios e asociedade
civil, visando preparar e intermediar mao-de-obra para o mercado de trabalho formd e
fomentar novas oportunidades de geraco de renda e avisdo empreendedora desses jovens. Em
funcéo do enorme desafio que é o ProJovem Trabalhador, com metas de atender 1.003.848
jovensaté2010, ecomo partedapaliticaprioritariado Governo Federal em set segundo mandato,
€ certo que ira absorver grande parte do quadro técnico disponivel no DPJ, mas outras agdes
continuardo a ser desenvolvidas em paralelo pelo Departamento, que foi criado com outras
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postos de trabalho nos 12 (doze) meses que antecedem a sua
habilitacdo ao Programa e comprometer-se a manter oS novos
postos de trabal ho, relativos ao beneficio destalei, pel o periodo
minimo de 12 (doze) meses.

Parégrafo 2°- O empregador, respeitadaal egislagéo trabal histae
naformado regulamento, podera, mantendo o posto detrabal ho,
substituir o jovem contratado no ambito do Programa.

Paragrafo 3° - A empresa que reduzir o nimero de postos de ;

trabal ho e/ou descumprir osdireitos previstos no parégrafo 5° do

artigo 4° desta Lei durante a sua participagcdo no Programa, além de inabilitar-se para
participacdo futura, devera devolver ao Estado, na forma do regulamento, os valores
recebidos.

Paragrafo 4° - As empresas e 0s proprietarios de &reas rurais referidos no “caput” deveréo
declarar regul aridade das suas obrigacbes fiscais, trabal histas e previdenciarias nos ambitos
estadual efederal.

Paragrafo 5° - As empresas de grande porte, excepcionalmente, poderdo habilitar-se a
participar deste Programa, mediante a assinatura do Termo de Adeséo referido no “caput”,
desdequecontrate osjovensreferidosno paragrafo 3°do artigo 1°destal ei.

Artigo 6° - O Poder Executivo publicard no Diario Oficial do Estado, trimestramente,
guadro demonstrativo do Programa Primeiro Emprego, que devera informar o nome da
empresa habilitada, municipio de localizagdo, nimero de postos de trabalho gerados e data
deadmissdo do jovem contratado.

Artigo 7° - Os recursos para 0 Programa Primeiro Emprego serdo oriundos do Tesouro do
Estado e de outras fontes, mediante convénios com a Uni&o, Municipios, entidades
governamentaisendo governamentais, nacionaisou estrangeiras.

Paragrafo inico A distribuicao dosrecursosreferidosno “ caput”
obedeceraaseguinte proporcionalidade:

1 - 70% (setenta por cento) direcionados aos inscritos com
formacdo deaté 1°grau;

2- 30% (trintapor cento) aosdemai sinscritos.

Artigo 8° - EstaLei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-seasdisposi ¢cdesem contrério.
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Paragrafo 1° - Quando da Implementacéo do Programa, estardo automati camente inscritos,
atendidos os critérios estabel ecidos nesta L ei, os candidatos ja cadastrados nas Unidades do
SINE, nosultimos6 (seis) meses.

Paragrafo 2° - Nos locais de inscricdo devera ser afixiada, mensalmente, a relacdo dos
inscritos no Programa, bem como osjaencaminhados e aproveitadosnasempresas.

Paragrafo 3° - O encaminhamento as empresas devera obedecer rigorosamente a ordem
cronolégica de inscricdo, respeitadas as prioridades para o preenchimento das vagas
estabelecidasnestal ei.

Artigo 4° - Deverao Poder Executivo repassar aempresa participante do ProgramaPrimeiro
Emprego o valor mensal equival ente ao piso salarial deingresso nacategoriaprofissional do
jovem, fixado em convengao ou acordo coletivo de trabalho ou decisdo normativa, até o
limite maximo de R$ 250,00 (duzentos e cinguientareais) por jovem contratado, durante os
primeiros6 (seis) mesesde contrato detrabal ho.

Paragrafo 1° - N&o havendo piso estabel ecido em convencgédo ou acordo coletivo de trabalho
ou decisdo normativa, o valor repassado aempresaseraequivalenteal (um) saléario minimo
por jovem contratado.

Paragrafo 2° - As empresas habilitadas poderdo contratar, nos termos desta Lei, até 20%
(vinte por cento) de sua forca de trabalho, sendo que as que contarem com até 4 (quatro)
funcionariospoderao contratar 1 (um) jovem por meio do Programa.

Paragrafo 3° - Terdo prioridade para preenchimento das vagas of erecidas pelo Programa os
jovensoriundosdefamiliaem situacéo de pobrezae que estejam cursando o primeiro grau.

Paragrafo 4° - Sera assegurada ao jovem a protecdo da legislacdo trabahista e das
convengdes ou acordos col etivos de trabalho ou decisbes normativas aplicaveis a categoria
profissional aqueestiver vinculado.

Paragrafo 5°- No caso de contrato parameiajornadadetrabal ho,
0 repasse do Estado sera de metade dos valores previstos no
“caput” desteartigo.

Artigo 5° - Poderdo habilitar-se para participar do Programa
Primeiro Emprego, mediante assinatura do termo de Adeséo
com o Estado, as cooperativas de trabal ho, as micro, pequenas e
médias empresas, bem como os proprietarios de &reas rurais no
Estado de S&o Paul o, assim definidos no regulamento.

Paragrafo 1° - As empresas referidas no “caput” deveréo
apresentar plano de expansdo, comprovar a ndo reducdo de
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competéncias relacionadas a formulagdo e orientacdo de
politicas para atender outros segmentos.

E com essa preocupagao, foi realizado grande investimento do
Departamento na reconfiguracdo de modalidades que tenham
carédter maispermanente, como aapr endizagem profissional eo
estagio profissonalizante, que ndo se destinam apenas
a0 segmento de jovens mais vulneraveis do ponto de vista
da renda, como o ProJovem Trabalhador.

A insercdo viaestagio e aprendizagem pode estar atrelada ao
Plano Nacional de Juventude e ao projeto de umasoci edade que
evoluaem suavisdo dajuventude.

Juventude WEB

O sistema JuventudeWEB ¢é um aplicativo que
permite operacionalizar e gerenciar as diversas
acOes desenvolvidas no Departamento de Politicas de
Trabalho e Emprego para a Juventude.

O acesso ao JuventudeWEB é realizado via internet, e pode
ser acessado através do Portal do Trabalho e Emprego, no
enderegco http://www.juventudeweb.mte.gov.br.

O sistema JuventudeWEB possui médulos de Cadastro,
Qualificagdo Profissional, Pagamento de auxilio financeiro a
jovens beneficiarios das acdes de qualificacdo desenvolvidas
no Departamento, Intermediacdo de M&o-de-Obra,
Administracdo de Termo de adesdo de empresas e
Aprendizagem.

Consorcios Sociais

da Juventude

Os Consorcios Sociais da Juventude constituem instrumento
para a consolidacdo da parceria governo-sociedade e como
porta de entrada complementar do Programa, a fim de atingir
parte do publico jovem e garantir a integracéo das Politicas
Puablicasde Emprego.

Os Consorcios SociaisdaJuventude alcangam jovensque, em
virtude de suas condi¢Oes socio-econbmicas, tém maior
dificuldade de acesso a oportunidades de trabalho, com
destague para quilombolas e afros-descendentes, indigenas,
egressos de unidades socio-educativas, em conflito com alei,
portadores de necessidades especiais, trabalhadores rurais e
jovensmaes.
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O Centro Publico de Emprego, Trabaho e Renda € o atual formato das agdes do Sistema
Plblico de Emprego em Santo André. Resultado do convénio firmado pelaPrefeituraeo MTE
(Ministériodo Traba ho eEmprego).

Mantido com recursos do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador) e da Prefeitura, o novo
formato municipaliza o know-how em intermediagdo de méo-de-obra e unifica as agbes antes
desenvolvidas na Central de Trabalho e Renda e no Centro de Solidariedade ao Trabal hador.

No CPETR, o empregador encontra um vasto banco de candidatos das areas de servicos,
comeércio, industria de transformagao, salide, administragdo, construgdo civil, quimicaentre
outras, com os mais diferentes perfis ocupacionais: Jovens ingressando no mercado de
trabalho; Estagiarios; Operacionais; Técnicos; Especialistas; Profissionais com
deficiéncia auditiva, fisica, mental, multipla ou visual.

Para utilizar o banco de candidatos do CPETR, o empregador precisa cadastrar as
exigéncias que o profissional adequado deve atender para ocupar o cargo disponivel e optar
por pelo menos um dos SERVICOS GRATUITOS: Triagem de candidatos;
Encaminhamento direto para a empresa; Recrutamento e selecao realizado por equipe com
capacitacao especifica na area;Entrevistas aplicadas por psicélogas

Conheca mais sobre o Centro Publico de Emprego, Trabalho e Renda da Prefeitura de
Santo André acessando: www.santoandre.sp.gov.br/cpetr ou em um dos doisenderecos:

AvenidaArthur deQueirds, nimero 720, bairro CasaBranca - Telefone: 4979-3611
RuaGertrudesdeLima, nlimero 220, Centro - Telefone: 4438-5130
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Conheca o Projeto de Lei
do Primeiro Emprego
de autoria do Siraque

Artigo 1°- Ficainstituido, no ambito do Estado de Sao Paul 0, o Programa Primeiro Emprego,
objetivando promover a inser¢éo de jovens no mercado de trabalho e sua escolarizagéo,
estimular o desenvolvimento das cooperativas de trabalho e das micro, pequenas e médias
empresas, bem como das propriedadesdo setor rural no Estado de Sao Paul o.
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Parégrafo 1° - Estar8o habilitados aos beneficios desta Lel os jovens com idade
compreendidaentre 16 e 24 anos, regularmente inscritos no Programa e que ndo tenham tido
nenhumarel agdo formal deemprego.

Parégrafo 2° - Dentro do prazo de seis meses, o0 inscrito devera comprovar, por meio de
documentagdo habil, amatriculaefreqiiénciaem curso de 1°, 2°ou 3° graus.

Parégrafo 3°- Excetuam-sedasdisposi cdesdos parégrafos 1°e 2°, osjovensde 16 a24 anos:

1 - portadoresde condic¢desespecials;

2 - vinculados a Programas de insercado social coordenados ou supervisionados pelo Poder
Judiciario, FEBEM ou outrasentidades| egal mente habilitadas;

3- egressosdo sistemapenal.

Paragrafo 4° - As contratagBes previstas no parégrafo anterior ndo se aplica o limite
estabel ecidono paragrafo 3°do artigo 4°destalei.

Parégrafo 5° - Asrelacfes de emprego beneficiadas com osincentivosdesta L ei devem estar
regulares perante alegislacdo federal do trabalho e da previdéncia, cabendo ao empregador
todososoénuslegais, inclusive osencargossociais.

Artigo 2°- O Programa Primeiro Emprego, orainstituido, sera coordenado e supervisionado
pela Secretaria de Emprego e Relacbes do Trabalho e contard com a colaboragdo da
Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social, dos Municipios, dos Conselhos de
CriancaeAdol escente e outras organizagbes sem finslucrativos, governamentaisou néo.

Parégrafo anico - Os municipios poderdo participar do Programa
mediante o desenvolvimento de agdes complementares, no
ambito de suascompeténcias.

Artigo 3° - As inscrigdes dos jovens no Programa
Primeiro Emprego ser&o efetivadas nas Unidades do
Sistema Nacional de Emprego e nas Prefeituras
Municipais.



